Badania nad zachowaniami ludzi wskazujg, ze osoby, ktére odnoszg w zyciu sukces,
odznaczajg sie dobrg znajomoscig siebie samych, znajg swoje silne i stabe strony.
UmoZzliwia im to budowanie i wdrazanie skutecznych strategii, ktére pozwalajg na
adaptowanie sie do wymagan Srodowiska.
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Jesli jeden lub wiecej sposréd powyzszych punktow Cie dotyczy, DISC INSIGHTS
jest dla Ciebie !

Inwentarz DISC INSIGHTS zostat skonstruowany na bazie modelu Williama Marstona,
amerykanskiego psychologa z poczgtku XX wieku. Celem tego narzedzia jest
obiektywne zdefiniowanie naszego stylu zachowania, jak tez odpowiedz na pytanie
DLACZEGO robimy to, co robimy.

Model DISC postuguje sie jezykiem neutralnym, skupiajgc sie na interpersonalnych
aspektach ludzkich zachowan. Jest to narzedzie, ktore z duzg doktadnoscig potrafi
zidentyfikowa¢ obszary harmonii, jak tez obszary konfliktow, z ktérymi osoba bedzie
miata do czynienia w zyciu i w pracy.

W odréznieniu od innych metod ewaluaciji, takich jak MBTI, DISC pozwala zdefiniowaé
dwa style zachowania (styl naturalny i styl adaptowany). Dzieki temu, mozliwe jest
okreslenie sytuacji wyjgtkowo stresujgcych dla jednostki w srodowisku zawodowym, a
takze zidentyfikowanie sytuacji, w ktorych bedzie ona mogla w petni wykorzysta¢ swoj
potencjal.

Dystrybutorem narzedzia DISC INSIGHTS SUCCESS na Francje jest TTI
SuccesslInsights (www.success-insights.com), narzedzie to istnieje od roku1984 oraz
stosowane jest w selekcji i rekrutacji, szkoleniach menedzerskich i handlowych, w
coachingu indywidualnym i rodzinnym, jak tez w team building'u, ...



http://www.success-insights.com/

Styl naturalny zdiagnozowany przez DISC jest stabilny w czasie oraz wazny
niezaleznie od sytuacji. Jego wiarygodnosc¢ diagnostyczng szacuje sie na 85%, wyniki
DISC korelujg silnie z opinig psychologéw, jak rowniez z percepcjg wiasnej osoby jaka
ma respondent.

Wedtug ostatniego Executive Coaching Survey (www.sherpacoaching.com), DISC jest
w TOP 5 narzedzi ewaluaciji, stosowanych w coachingu menedzerskim, i plasuje sie
zaraz po MBTI i Strengths Finder'ze,

WPMOT (Workplace Motivation), czes¢ nastawiona na pomiar czynnikow
motywacyjnych jest uzupetnieniem DISC. Daje ona wglgd w aspekt przyczynowy
naszych dziatan (Dlaczego funkcjonujemy tak jak funkcjonujemy ?).

Wykonanie petnej wersji narzedzia DISC / WPMOT zawiera profil, ktéry dotyczy obu
aspektéw naszego funkcjonowania : stylu zachowania oraz jego gtéwnych
motywatoréw. Zostato udowodnione, ze sg to dwa podstawowe filary skutecznego
przywodztwa oraz efektywnego zarzgdzania wiasng karierg.

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej i otrzymac login do DISC
INSIGHTS, dostosowany do Twojego profilu, zadzwon na
numer kontaktowy :

+33 (0) 6 81 76 43 46



http://www.sherpacoaching.com/
http://www.addvaluecoaching.com/images/yd/pdf/presentation_wpmot.pdf

